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1. Introducao

As atividades de Compliance refere-se ao conjunto de medidas que visam garantir que
as leis, normas e diretrizes sejam devidamente cumpridos por todos os sécios,
administradores, funcionarios, parceiros, prestadores de servigos e demais
colaboradores (individualmente, “Colaborador” ou, em conjunto, “"Colaboradores”) da
América P.E. Administradora de Recursos Ltda. ("América Private Equity” ou
“Instituicdo”).

Considerando a prestacao de servigos fiduciarios a principal atividade da Instituicao, o
crescimento perene dos negocios da América Private Equity dependem nao somente da
sua exceléncia na prestacao de servicos ao Mercado Financeiro e de Capitais, mas
também do zelo com sua reputagao e imagem perante o Mercado, sendo desta forma
imprescindivel a cada Colaborador a orientagcao e conscientizagdo a prevencao de
atividades e/ou condutas que possam ocasionar riscos para a Instituicao ou para seus
clientes/investidores.

2. Objetivo
3.

O presente Manual de Compliance ("Manual”) tem como objetivo descrever o conjunto
de regras e principios que nortearao os Colaboradores da Instituicdo, estabelecendo as
diretrizes e procedimentos a serem seguidas, em conformidade com a regulamentagao
emitida pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores do mercado financeiro e de capitais
bem como a legislacao aplicavel (“Regulamentacao”).

Todo o conteldo deste Manual e suas politicas devem ser interpretados como as regras,
procedimentos e descricao dos controles internos elaborados pela Instituicao para o
cumprimento da Resolugao CVM n© 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucao CVM
AH)-

Ademais, o Manual incorpora disposicoes legais aplicaveis com relacdo ao combate a
corrupcdo e prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo
(“PLDFT"), protecao de dados, por meio de leis e regulamentos da Republica Federativa
do Brasil, especialmente a Lei 9.613, de 3 de marco de 1998 (“Lei 9.613"), a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 ("Lei 12.846), e a Lei n© 13.709, de 14 de agosto de
2018("LGPD").

O conteldo deste Manual e suas politicas devem ser interpretados como as regras,
procedimentos e descricdo dos controles internos elaborados pela Instituicao para o
cumprimento da regulamentacao aplicavel.
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Periodicamente, as politicas integrantes deste Manual poderao ser atualizadas e
complementadas, e estardao sempre disponiveis aos Colaboradores na rede da
Instituicdo e a todo o Mercado Financeiro e de Capitais através de nosso website.

4. Publico Alvo

As regras, principios, diretrizes e procedimentos estabelecidos neste Manual de
Compliance deverdo obrigatoriamente serem seguidas por todos os Colaboradores da
Instituicao, os quais foram minuciosamente avaliados para estarem totalmente aderentes
a Regulamentacdao em vigor no momento de sua publicacao.

Em caso de possiveis conflitos decorrentes de atualizagdes na legislacdo, ainda nao
refletidos neste Manual, a legislagcdo e a Regulamentacao terdao prevaléncia sobre este
Manual, devendo o Diretor de Compliance ser imediatamente notificado para revisao deste
Manual conforme novas diretrizes.

As violacdes dos principios e compromissos expressos neste Manual, por qualquer
Colaborador, estdao sujeitas a adocdao de medidas disciplinares conforme a gravidade,
podendo ensejar, inclusive a critério da instituicdo, em demissao por justa causa, sem
prejuizo das penalidades legais cabiveis.

Todo Colaborador deve relatar imediatamente a area de Compliance quando possuir
preocupacdes , duvidas e/ou suspeitas quanto a possiveis violacbes a este Manual, a
Regulamentagao ou a qualquer outra norma interna/externa.

Duvidas sobre determinada conduta, acao ou omissao que conflite ou possa conflitar com
os interesses da Instituicao devem ser levadas ao supervisor do Colaborador e/ou a area
de Compliance e discutidas internamente para que seja tomada uma decisao a respeito,
sempre zelando pela imagem, reputacdo e pelo patrimonio da Instituicdo, de seus
clientes/investidores e demais partes relacionadas.

O eventual desconhecimento ou duvidas dos Colaboradores em relacdo aos aspectos nao
abordados ou a interpretacao deste Manual devem ser imediatamente informados a area
de Compliance para que sejam devidamente sanados. O desconhecimento deste Manual
nao isenta qualquer Colaborador sobre a aplicagdao de sangdes pela Instituicao.

4. Estrutura da Area de Compliance

A area de Compliance é composta pelo Diretor de Riscos e Compliance (“Diretor de Riscos
e Compliance”), e sua equipe, 0os quais possuem como fungao zelar pelo cumprimento do
Manual, da Regulamentacao e das melhores praticas de mercado, de forma independente
das atividades de administracao fiducidria e controladoria.
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A area de Compliance serd a responsavel por realizar treinamentos periddicos internos
ou externos a todos os Colaboradores da Instituicdo, bem como avaliar os prestadores
de servico previamente a sua contratagao pela Instituicdo através de processos de due
diligence, podendo incluir ou ndo visitas in loco e reunides por teleconferéncia ou
videoconferéncia.

Controles internos sdo mecanismos aplicados pela America P.E, através de regras e
procedimentos implementados para garantir a integridade das informacdes financeiras e
contabeis da mesma, além de monitorar riscos operacionais nos processos vigentes e
verificacdo de aderéncia dos processos.

Além de cumprir as leis, regulamentos, politicas e manuais, o controles internos ajuda
na melhoria da eficiéncia operacional dos processos da organizacdo como um todo.

Os procedimentos ou politicas implementadas pela administracdo para o controles

internos contemplam, entre outros objetivos:

o Proteger ativos;

o Estabelecer responsabilidades;

e Aumentar a eficiéncia;

o Estabelecer procedimentos;

e Impedir comportamentos fraudulentos;
e Otimizar operacoes.

A importancia atribuida aos processos de controles internos aparece em todos os
niveis. A execucdo de monitoramentos periddicos garante, por exemplo, que as
transacdes comerciais ocorram de acordo com a autorizacdo geral e especifica da
administracdo.

O sistema de controles internos visa garantir a melhor utilizagao possivel dos
recursos da empresa, ajudando, assim, a mitigar o risco envolvido com mau uso dos

ativos, informacodes, ferramentas e sistemas e outros recursos da organizacao.
5. Comité de Compliance

O Comité de Compliance é formado pelo Diretor de Riscos e Compliance e por ao menos
um dos sécios da Instituicdo (membros Obrigatorios). O coordenador do Comité de
Compliance é o Diretor de Riscos e Compliance, e participaram convidados das areas
operacionais e de negdcio que poderdo ser chamados por este féorum para tratar de
assuntos especificos e relativos a respectivas areas.
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O Comité se reunira, no minimo, anualmente, sem prejuizo da realizacao de reunides
em periodo inferior, se as circunstancias assim o exigirem. Das reunides do Comité de
Compliance serdo lavradas atas, as quais serao assinadas por todos os membros a elas
presentes.

Cabera ao Comité:

i Propor a alteracdo, a edicdo e a revisao deste Manual e das demais Politicas da
Instituicao em prazo nao superior a dois anos, quando estas nao decorrerem de
mudancas na Regulamentacao;

i. Avaliar os casos de descumprimento de prazos e processos internos da Instituicao,
bem como pendéncias ndao sanadas, que ndo tenham sido tratados no Comité
Operacional da Instituicao, propondo as devidas solugdes e corregoes;

ii.  Avaliar os casos de descumprimento, suspeita ou potencial descumprimento do
Manual e da Regulamentacao trazidos ao seu conhecimento;

iv. Determinar a aplicacdo de sancdes, se for o caso, e comunica-las as partes
relacionadas;

V. Processos de Governanca Corporativa;e

vi.  Outras atribuicdes descritas neste Manual.

6. Sancoes Aplicaveis

A eventual aplicagdo de sangdes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual e na Regulamentacao deve ser aprovada pelo Comité de
Compliance.

Dentre as penalidades passiveis de aplicagdo em caso de descumprimento por parte de
algum Colaborador dos termos deste Manual de Compliance, ou de negligéncia em
reportar ao seu respectivo supervisor ou, na sua auséncia, ao Diretor de Riscos e
Compliance, estdo a adverténcia verbal ou escrita, suspensao, desligamento da Instituicao
ou demissdo por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislagdo vigente no pais a
época do fato, sem prejuizo do direito da Instituicdo de pleitear indenizacbes pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

A América P.E. Administracdo de Recursos Ltda ndo assume a responsabilidade por atos
de Colaboradores que dolosamente transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio
de suas funcgdes. Caso a Instituicdo venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de
qualquer natureza em decorréncia de atos praticados unicamente por seus Colaboradores,
podera exercer o direito de regresso sobre o Colaborador, na forma da lei.

As decisOes a respeito das sancoes impostas pelo Comité de Compliance, assim como as
demais decisdes, serao tomadas por acordo entre seus membros. Casos excepcionais
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poderdo ser submetidos ao Comité Executivo, forum composto pelos sécios e principais
executivos da Instituicdo.

7. Politica de Treinamento

A Politica de Treinamento da Instituicdo busca promover a divulgacdo e compreensao
deste Manual de forma assertiva a todos os Colaboradores, além de promover a
reciclagem de conhecimento sobre as matérias relacionadas ao mercado financeiro e de
capitais e sua Regulamentacgao, principalmente para os Colaboradores que tenham
acesso a informagodes confidenciais, e que participem dos processos de distribuicao de
cotas dos fundos administrados pela Instituicao.

A area de Compliance realizara, anualmente, reunides com os Colaboradores para
discussao sobre as praticas adotadas no desenvolvimento de suas atividades, bem como
sobre o cumprimento das principais politicas e regras de Compliance constantes deste
Manual. Todos os Colaboradores devem observar e cumprir o programa de treinamento
da Instituicdo e o comparecimento aos treinamentos é mandatério.

Para novos Colaboradores admitidos na Instituicdo, a drea de Compliance deve convoca-
los para o treinamento em até 25 (vinte e cinco dias) apds a data de inicio de suas
atividades.

O treinamento consiste na discussdao sobre os termos e condi¢cdes deste Manual e
possiveis consequéncias decorrentes da ndao observancia do mesmo. O referido
treinamento envolve, dentre outros assuntos, a importancia da confidencialidade de
informacgdes e os potenciais danos quando de sua divulgacao, situacdes de conflitos de
interesse, segregacgao de atividades da Instituicao, responsabilidades dos
Colaboradores, risco reputacional, uso e acesso a arquivos fisicos e eletrénicos, além do
Cddigo de Etica, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de Investimentos Pessoais,
Politica de Precificacao de Ativos, Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, Politica de Seguranca de Informacao,
Politica de Suitability e Politica de Selecdao, Contratacdo e Supervisao de Prestadores de
Servigos e Politica de Responsabilidade Socioambiental.

Os Colaboradores que tiverem realizado o programa de treinamento devem declarar,
através da assinatura do “Termo de Cumprimento do Programa de Treinamento”,
conforme modelo disponivel no Anexo III, que foram treinados de acordo com a Politica
de Treinamento mencionado neste Manual.

8. Politica de Investimentos Pessoais

A Politica de Investimentos Pessoais (“Politica de Investimento Pessoal” ou “Politica de
Compra e Venda de Valores Mobiliarios”) dispde sobre as regras e diretrizes adotadas
pela Instituicdo para a negociacdo de valores mobiliarios por parte de seus
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Colaboradores e seus respectivos conjuges, companheiros, descendentes, ascendentes
ou qualquer pessoa fisica que deles dependa financeiramente (“Pessoas Relacionadas”).

Os principios que norteiam esta Politica de Investimentos Pessoais determinam que os
Colaboradores e suas Partes Relacionadas devem:

« Conduzir seus investimentos pessoais em conformidade com o disposto na legislacao e
politicas aplicaveis, com todas as decisdes sendo tomadas com fundamentos ldgicos e
analiticos;

« Evitar conflitos de interesse entre seus investimentos pessoais e as atividades
desenvolvidas pela Instituicao e pelos seus clientes;

« Preservar a prépria reputacao, a imagem da Instituicdo, e os interesses de seus
clientes;

« Evitar a assuncao de riscos excessivos ou de dificil mensuragdao, que possam
comprometer seu equilibrio financeiro e, assim, potencialmente prejudicar ou
comprometer seu desempenho no trabalho;

« Conduzir seus investimentos pessoais sem a utilizacao de informagdes confidenciais de
clientes e/ou informagdes privilegiadas;

« Investir, preferencialmente, em agdes por meio de fundos de investimento ou carteiras
administradas;

« Priorizar os interesses da América P.E. Administracdo de Recursos Ltda e de seus
clientes em detrimento de seus interesses pessoais.

Os Colaboradores deverdo assinar o “Termo de Adesdo a Politica de Investimentos
Pessoais”, conforme modelo disponivel no Anexo V, atestando que estdo de acordo com
os termos da Politica de Investimento Pessoal. Para maiores detalhes, o Colaborador
deve consultar o documento sobre a “Politica de Investimento Pessoal”.

9. Politica de Segregacao das Atividades

A América Private Equity é credenciada perante a CVM para atuar como administrador
de carteiras de valores mobilidrios e gestao de recursos para atuar com Fundos de
|Investimentos em Participagoes (FIPS).

A segregacao de atividades abrange também a segregacdo de informacdes, de acesso a
arquivos fisicos e eletronicos (servidores em nuvem), sistemas e espaco fisico, com
procedimentos para garantir que as informacOes de determinada area / empresa do
conglomerado nao sejam disponibilizadas para outras areas, podendo causar conflitos de
interesse ( Barreiras da informacdo).
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Deste modo, o acesso ao espaco fisico da América P.E. por colaboradores de outras
empresas de seu Grupo Econdmico somente podera ocorrer mediante autorizacao
expressa por e-mail ou documento fisico, do Diretor de Compliance da Instituicao,
devendo tal acesso ser devidamente justificado.

Adicionalmente, a América P.E. possui contrato individual com provedores de e-mail,
armazenamento de arquivos em nuvem, e conjunto de solugOes para atividades de
Compliance, Suitability, Risco de Liquidez, Risco de Mercado Enquadramento,
Contabilidade e Controladoria de Fundos de Investimento e seus investidores, sendo
vedada a concessao de acesso a terceiros, mesmo que do mesmo grupo econdomico, com
excecao do Diretor de Compliance da América P.E. e os colaboradores de sua equipe
designados por este para realizagao de suas atividades regulares.

O Diretor de Administragao Fiduciaria podera acumular a fungao de Diretor de Distribuicdo
de Cotas dos fundos administrados pela Instituicao, nos termos da Resolugao CVM n° 21
de 25 de fevereiro de 2021.

A Instituicdo possui ainda, conforme ja mencionado neste Manual, um Diretor de Riscos
e Compliance responsavel pela gestdo de risco, implementacao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos. Este profissional exerce a funcao com
independéncia funcional e hierarquica, sendo vedada a sua atuacdo em funcoes
relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobilidrios , gestdo de investimentos
ou a distribuicao de valores mobiliarios.

Atualmente a América administracao Fiducidria e América Gestdao de investimentos,
compoem o0 mesmo grupo econdmico, razao pela qual ambas zelam por procedimentos
para segregacao completa de suas atividades, mitigando riscos e evitando potenciais
conflitos de interesses:

(i) segregacao fisica das areas ;

(i) a sala de reunidao ndo é independente com devida segregacao das estacdes de
trabalho;

(iii) os sistemas sao segregados e contratados de maneira segmentada;

(iv) Processos de Sistema de seguranca da informacao (Barreira da informacgao).

Além disso, existe o controle de acessos, no qual os colaboradores sao devidamente
monitorados e segregados com total confidencialidade de dados.

Nao obstante a isso, em eventual apresentagao institucional, o disclosure sobre as entidades
integrarem o mesmo grupo econbmico sera obrigatoriamente informados aos potenciais
investidores/clientes, de maneira clara e transparente.
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10. Politica de Seguranca de Informacdo e Seguranca
Cibernética

A informacdao € um ativo de extrema importdncia para a Instituicdo que, por ser
estratégica para o negdcio e por ser utilizada diariamente de diversas formas, deve ser
adequadamente protegida de modo a preservar seu valor.

A Politica de Seguranca de Informacdo e Seguranca Cibernética dispde sobre
procedimentos para garantir a confidencialidade!, a integridade? e a disponibilidade® das
informacdes inerentes a suas atividades, e contempla, ainda, planos de contingéncia e de
continuidade de negdécios (“"PCN”), minimizando os riscos de falhas, danos e/ou prejuizos
que possam comprometer a imagem e os objetivos da Instituicao.

A Politica de Seguranca de Informacdao e Seguranca Cibernética tem como objetivo
estabelecer diretrizes a serem seguidas pela Instituicao, e seus Colaboradores na adocao
dos procedimentos e mecanismos que garantam a seguranga da informagao, bem como
no tratamento cotidiano de informagdes, em conformidade com os principios e regras
apresentados na Regulamentagdo e legislacao aplicavel. Engloba, ainda, os planos de
contingéncia e de continuidade de negdcios promovidos pela Instituicdo.

Para fim da Politica de Seguranca e Seguranca Cibernética, toda tecnologia que permita
acesso, envio, recebimento ou transmissdao de informacdao por meio eletronico é
considerado um recurso de tecnologia de informacdao e, portanto, sera objeto desta
politica. Neste contexto, incluem-se a internet, o correio eletronico, o telefone fixo e movel
e dispositivos de armazenamento, tais como CDs, DVDs, pendrives e HDs externos.

Para maiores detalhes sobre esta Politica e procedimentos, o Colaborador deve consultar
o documento especifico sobre a “Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca
Cibernética”.

11. Politica de Confidencialidade e Tratamento da Informacgao

A atividade de administracao fiduciaria de fundos de investimento em participacdes esta
sujeita ao acesso de informagdes confidenciais de clientes e potenciais clientes de suas
atividades, sejam elas de investidores, sociedades investidas ou companhias alvo de
investimentos futuros. Decorrente deste fato, a Instituicao e/ou os fundos por ela
administrados entram em acordos de confidencialidade que preveem penalidades no caso
de descumprimento.

! Somente pessoas autorizadas pela América Private Equity devem ter acesso a informagéo.

2 Alteragdes, supressdes e adi¢oes nas informacges somente devem ser realizadas se e conforme autorizadas pela América Private
Equity.

3 A informagéo deve estar disponivel para as pessoas autorizadas sempre que necessario ou demandado.
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Com o objetivo de resguardar a privacidade de informacdes pessoais ou financeiras dos
investidores, clientes e sociedades investidas ou sociedades alvo, bem como a imagem e
reputacdo da Instituicdo, prevalecera, em regra e em qualquer situacao de duvida, o
carater sigiloso de dados, informacgdes, comunicagoes, saldos, posicdes e qualquer outro
tipo de informacdes relativas a clientes ou potenciais clientes da Instituicao e aos fundos
sob sua administracdo que ndo sejam sabidamente de conhecimento publico.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de qualquer informacao relativa a
clientes ou aos fundos administrados pela América P.E. Administracdo de Recursos Ltda,
obtida no desenvolvimento das atividades relacionadas a Instituicdo, de carater pessoal
ou profissional, mesmo apds o término do vinculo com a Instituicdo.

Todos os Colaboradores devem submeter-se ao “Termo de Confidencialidade”, conforme
modelo no Anexo IV deste Manual, quando de seu ingresso na Instituicao, que inclui
politicas de utilizagdo e autorizagdo de monitoramento dos recursos de informatica,
internet e telefonia.

O ndo cumprimento do respectivo Compromisso de Confidencialidade estarad sujeito a
apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

A revelacao de informagoes confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de
decisbes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente
comunicada ao Diretor de Riscos e Compliance para que este decida sobre a forma mais
adequada para tal revelacgao.

Os Colaboradores ndo poderao, sem a prévia autorizacdo por escrito da Instituicdo:

i. Levar para fora do local em que trabalhe material interno, inclusive informacoes
financeiras sobre operagoes de clientes da Instituigao;

i. Extrair copia de documentos formalizados em papel e arquivos registrados em meio
magnético, que contenham informacdes da Instituicdo, seus clientes e companhias
das carteiras de fundos geridos ou administrados pela Instituicao;

ii.  Transmitir ou transferir para pessoas nao autorizadas, por qualguer meio, fisico ou
eletronico, informagdes da Instituicdao, inclusive relativas a clientes e companhias
das carteiras de fundos geridos ou administrados pela Instituicao; e

iv.  Permitir o acesso de terceiros a sistemas de informacdes ou operagdes e bancos
de dados de responsabilidade e/ou propriedade da Instituigao.

V. Nao usar para fins particulares, nem repassar a outros, tecnologias,
metodologias e quaisquer informagdes que pertencam a Empresa, ainda que
tenham sido obtidos ou desenvolvidos pelo préprio colaborador em seu ambiente
de trabalho;
Vi. Manter o sigilo das informagdes internas, isto €, das informagdes que nao
sejam de dominio publico;

vii. Deixar de garantir a seguranca da informacgao, a protecao da privacidade dos
dados de operacoes, clientes, investidores e dos legados da instituicao ,incluindo

dados dos colaboradores.
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12. Termos e Condicoes

A aplicacao das regras desse Manual é condicdao para qualquer individuo Colaborador da
Instituicdo, independente de posicao ou responsabilidade.

Todos os Colaboradores devem ler e aderir formalmente ao Manual por meio da assinatura
do “"Termo de Adesdo ao Manual”, conforme modelo constante do Anexo I, na data de
inicio da relacao profissional com a Instituicdo, e através da assinatura do “Termo de
Adesdo as Alteracdes ao Manual”, de acordo com o modelo indicado no Anexo II, no caso
em que alteragdoes tenham sido promovidas ao Manual.

As situacOes problematicas ou ambiguas devem ser analisadas segundo linhas gerais
deste Manual, tendo em vista que o mesmo nao abrange todos os problemas que podem
surgir no dia-a-dia das atividades desempenhadas pela Instituicao.

13. Consideracoes Finais

O Manual é objeto de avaliacao e revisdao em, no minimo, 02 (dois) anos, a fim de adequa-
lo periodicamente ao desenvolvimento dos negdcios da América Private Equity e
alteracdes regulatérias.

Importante ressaltar, todavia, que este Manual podera ser revisado a qualquer momento,
e os Colaboradores automaticamente deverao passar a observar seus preceitos, sob pena
de exclusao do quadro de Colaboradores, sendo necessaria a assinatura de um novo
Termo de Adesao ao Manual revisado, que pode ser considerado via assinatura digital
e/ou eletrbnica.
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ANEXO 1

Termo de Adesao ao Manual

Eu, , inscrito no CPF sob
o no , ha qualidade de
(cargo) da [América Private Equity Administradora de Recursos Ltda.] (“*Colaborador” e
“Instituicdo”, respectivamente), declaro para os devidos fins que:

1. Recebi uma cépia do Manual de Compliance (*Manual”) da Instituicao;
2. Tenho total conhecimento a respeito dos direitos e obrigagdes a que estou sujeito;

3. As regras constantes no Manual passam a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador, incorporando-se as demais regras de conduta que devem ser adotadas
na minha atuagao na Instituigao;

4. Sei que, a partir desta data, a ndo observancia do Manual da Instituicao podera
implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacao
das penalidades cabiveis, ensejando inclusive demissao por justa causa ou exclusdo
por justa causa do quadro societario;

5. As diretrizes e regras estabelecidas neste Manual nao invalidam nenhuma disposicao
do - conforme o caso - contrato individual de trabalho, contrato de estagio, acordo de
confidencialidade, qualquer outro contrato ou acordo assinado com a Instituicao, nem
de qualquer outra regra estabelecida pela Instituicdo, e sim servem como
complemento e esclarecimento sobre como lidar com determinadas situagdes
relacionadas a minha atividade profissional.

Isto posto, declaro estar ciente das obrigagdes e de acordo com as condigdes acima
estabelecidas.

Data:

Assinatura:
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ANEXO II

Termo de Adesao as Alteracdoes ao Manual

Eu, , inscrito no CPF sob
o no , ha qualidade de
(cargo) da [América Private Equity Administradora de Recursos Ltda.] (“*Colaborador” e
“Instituicdo”, respectivamente), declaro para os devidos fins que:

1. Recebi uma cépia do Manual de Compliance (*Manual”) da Instituicao;

2. Tenho total conhecimento a respeito das alteragdes realizadas no Manual e na
Regulamentacao até a presente data;

3. As regras constantes no Manual passam a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador, incorporando-se as demais regras de conduta que devem ser adotadas
na minha atuagao na Instituicdo;

4. Sei que a ndo observancia do Manual da Instituicdo podera implicar na caracterizagcao
de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis,
ensejando inclusive demissao por justa causa ou exclusao por justa causa do quadro
societario;

5. As diretrizes e regras estabelecidas neste Manual nao invalidam nenhuma disposicao
de - conforme o caso - contrato individual de trabalho, contrato de estagio, acordo de
confidencialidade, qualquer outro contrato ou acordo assinado com a Instituicao, nem
de qualquer outra regra estabelecida pela Instituicdo, e sim servem como
complemento e esclarecimento sobre como lidar com determinadas situagdes
relacionadas a minha atividade profissional.

Isto posto, declaro estar ciente das obrigagdes e de acordo com as condicdes acima
estabelecidas.

Data:

Assinatura:
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ANEXO II1I

Termo de Cumprimento do Programa de Treinamento

1. Eu, , inscrito no CPF
sob o n° , ha qualidade de
(cargo) da [América Private Equity Administradora de Recursos Ltda.] (“Colaborador
e “Instituicao”, respectivamente), atesto que participei do treinamento realizado em

, nos termos do Programa de Treinamento promovido pela

4

Instituicao

2. Atesto que tenho pleno conhecimento do Manual de Compliance, incluindo o Cédigo de
Etica, Politica de Segregacéo das Atividades, Politica de Investimentos Pessoais, Politica
de Seguranca da Informacgao, dentre outros.

3. Atesto ainda que tenho conhecimento da Regulamentacdo em vigor e dos demais

assuntos abordados durante o treinamento, incluindo os direitos e obrigagdes a que
estou sujeito em decorréncia do Cddigo de Etica.

Data:

Assinatura:
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ANEXO 1V

Termo de Confidencialidade

Eu, , inscrito no CPF
sob o n° , ha qualidade de
(cargo) da [América Private Equity Administradora de Recursos Ltda.] (“Colaborador” e
“Instituicdo”, respectivamente), declaro, para todos os fins de direito que:

1. Estou ciente que a Instituicdo possui deveres de conservacdo de sigilo em suas
operagoes ativas e passivas e servicos prestados aos seus clientes, e que esses deveres
sdo extensiveis a todos os seus funcionarios e colaboradores, na forma da lei;

2. Comprometo-me a nao utilizar, gravar ou copiar informagdes confidenciais* da
Instituicdo a que eu tiver acesso, para beneficio préprio ou de terceiros;

3. Comprometo-me a nao repassar o conhecimento das informagdes confidenciais a que
tiver acesso, responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as
informacdes confidenciais por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir
qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela Instituicdo e/ou seus socios e
administradores oriundos de uma eventual quebra de sigilo das informacgdes
confidenciais fornecidas, sujeitando-me a responsabilizacdo nas esferas civil e
criminal;

4. Estou ciente e reconhego que todas as pessoas, fisicas ou juridicas, e/ou fundos de
investimento, com os quais eu mantiver contato na qualidade de Colaborador, sao,
para todos os fins, clientes da Instituicdo, ndo possuindo qualquer vinculo com relacdo
a mim;

4“Informag&o confidencial” significa aquelas informagdes que digam respeito 8 América Private Equity Administradora de Recursos Ltda,
bem como aos seus clientes presentes e passados, que tenham sido obtidas e/ou levadas ao conhecimento dos Colaboradores em
decorréncia da sua participa¢é@o no quadro de Colaboradores na Institui¢&o, incluindo, mas néo se limitando a: (a) todas e quaisquer técnicas
utilizadas na conducéo dos negdcios da Instituigdo; (b) relatérios, invencdes, projetos, férmulas, produtos, marcas, know-how, métodos e
processos, patenteados ou nado pela América Private Equity ou por quaisquer de seus clientes presentes ou passados; (c) contratos e
informacdes cadastrais, fiscais e bancarias de clientes, prestadores de servicos e cadastros e lista de clientes e de fornecedores; (d) todos
os trabalhos, métodos, processos, tecnologias e segredos de mercado, praticas comerciais e administrativas, planos societarios, finangas,
novas oportunidades de negdcio, métodos contabeis, métodos gerenciais, plano de negécios, estrutura de pregos e custos, técnicas de
gestéo, informagdes pessoais ou de pessoal ndo acessiveis ao publico, em particular, ao conhecimento de empresas competidoras da
América Private Equity; e/ou (e) qualquer informagado, material ou documento que a América Private Equity, bem como clientes presentes e
passados identifiquem ou tratem como sendo confidencial, ou com relagcdo aos quais tenham obrigacdo de confidencialidade perante
terceiros, quer estejam ou ndo gravadas em forma documental, em meio digital ou fisico.
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5. Comprometo-me, pelo prazo de 3 (trés) anos contados do meu desligamento da
Instituicao, seja qual for o motivo do desligamento, a nao contatar, prospectar,
contratar ou de qualquer forma tentar estabelecer qualquer tipo de relacionamento
comercial com os clientes da Instituicao e/ou cotistas dos fundos de investimento cujas
carteiras sejam geridas pela Instituicao, sob qualquer forma ou pretexto.

6. Por fim, estou ciente que qualquer violacdo ao disposto no presente ensejara a
propositura de denuncia aos érgaos reguladores, tais como Comissdao de Valores
Mobilidrios ("CVM"), aos érgaos autorreguladores, dentre eles a Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA”) e Associacao
Brasileira de Venture Capital e Private Equity ("TABVCAP") ou de processos judiciais, de
forma que estarei sujeito a suspensdao/cancelamento de minhas certificacoes
profissionais, proibicdo de exercicio de atividades no mercado de capitais, multas,
indenizagdes, ou prisao, conforme o caso.

Data:

Assinatura:

- 563 . 3 Rua Urussui 71 - Cj.56 |
utorregutacao ADESAO PROVISORIA |ta|m B\b\ B CED 045427050/Sp ‘
AVV1:11) AN Administracdo Fiduciaria www.americape.com.br |




- 4

QICAn RIVAIC WU Y

ANEXO V

Termo de Adesao a Politica de Investimentos Pessoais

Eu, , inscrito no CPF
sob no© , ha qualidade de

(cargo) da [América Private Equity Administradora de
Recursos Ltda.] ("Colaborador” e “Instituicao”, respectivamente), atesto para os devidos
fins que:

1. Recebi uma copia da Politica de Investimentos Pessoais da Instituicao;

2. Estou ciente de que, a partir desta data, a ndo observancia dos termos da politica
podera implicar na caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da
aplicacao das penalidades cabiveis, inclusive demissao por justa causa;

3. Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras desta Politica, expressando

a concordancia e adesdo aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro nao ter
duvida.

Data:

Assinatura:
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ANEXO VI
Declaracao Anual de Adequacao a Politica de

Investimentos Pessoais

Eu, , inscrito no CPF
sob no , atesto para os devidos fins que:

Recebi uma copia da Politica de Investimentos Pessoais da América Private Equity
Administradora de Recursos Ltda. (“Instituicdo” e “Politica”);

2. Estou ciente de que a nao observancia dos termos da Politica podera implicar na
caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades
cabiveis, inclusive demissao por justa causa;

3. Nao possuo investimentos em cotas de Fundos de Investimento em Participagdes,
independentemente da Instituicdo atuar como administrador fiduciario; e

4. Ndo detenho investimentos em titulos e/ou valores mobilidrios emitidos pelas
Sociedades Investidas.

Data:

Assinatura:
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